REGLAMENTO INTERIOR DE LA C;OORDINACION EJECUTIVA
DEL FONDO DE FOMENTO ECONOMICO CHIAPAS SOLIDARIO

Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial No. 055
Publicacién No. 226-A-2013, Tomo Il de fecha miércoles 11 de septiembre de 2013

Reglamento Interior de la Coordinacién Ejecutiva del Fondo de Fomento
Econdmico Chiapas Solidario

Titulo Primero

Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia

Articulo 1°.- Las disposiciones del presente ordenamiento tienen por objeto regular
la organizacion, administracion y el funcionamiento interno de la Coordinacion
Ejecutiva del Fondo de Fomento Econdmico Chiapas Solidario, en término de las
atribuciones y competencia que le son fijadas en el Decreto de creacion y demas
normatividad aplicable.

El presente acuerdo es de observancia obligatoria para los servidores publicos
adscritos a la Coordinacion Ejecutiva del Fondo de Fomento Econémico Chiapas
Solidario.

(REFORMADO, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013)

Articulo 2°.- La Coordinacion Ejecutiva del Fondo de Fomento Econdmico Chiapas
Solidario "FOFOE", es un 6rgano desconcentrado jerarquicamente subordinado a
la Secretaria de Economia, con plena autonomia administrativa, presupuestal,
técnica de gestion y de ejecucion, en términos de las atribuciones que le confieren
su Decreto de creacion y demas ordenamientos aplicables.

(REFORMADO, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013)
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Articulo 3°.- La Coordinacién Ejecutiva del Fondo de Fomento Econdmico Chiapas
Solidario, tiene por objeto fundamental constituirse como un érgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Economia, para coordinar el funcionamiento,
operacion y administracion del Fideicomiso Publico de Inversion, Administracion y
Garantia "Chiapas Solidario”, en lo sucesivo "FOFOE", coadyuvando en el
cumplimiento de los fines del mismo, vigilando y supervisando que los recursos del
fideicomiso se destinen y apliquen exclusivamente para el cumplimiento de su
objeto, en los términos que prevé su decreto de creacion, contrato y reglas de
operacion.

(REFORMADO, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013)

Articulo 4°.- La Coordinacién Ejecutiva del Fondo de Fomento Econdmico Chiapas
Solidario, impulsaré los objetivos contemplados en el Plan de Estatal de Desarrollo
2013-2018, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 5°.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

(REFORMADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013)
|. Secretaria: A la Secretaria de Economia.

II. FOFOE: Al Fondo de Fomento Econdémico Chiapas Solidario.

[ll. Coordinacion: A la Coordinacion Ejecutiva del Fondo de Fomento Econémico
Chiapas Solidario.

(REFORMADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013)
IV. Secretario: Al Titular de la Secretaria de Economia.

V. Coordinador: Al Titular de la Coordinacion Ejecutiva del Fondo de Fomento
Econdmico Chiapas Solidario.

VI. Organos Administrativos: A las areas que forman parte de la estructura
organica del "FOFOE".

VII. Reglamento Interior: Al reglamento Interior Fondo de Fomento Econdmico
Chiapas Solidario.

Articulo 6°.- Los titulares de los érganos administrativos que integran el “FOFOE"
coordinaran y supervisaran la creacion y mantenimiento de los archivos a su
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cargo, asi como la clasificacién de los documentos en los términos de la Ley de
Transparencia y el Derecho a la Informacién Publica para el Estado de Chiapas.
Titulo Segundo

De la Organizacion del "FOFOE" y de las Atribuciones del Coordinador

Capitulo |

De la Estructura Organica de la Coordinacion

Articulo 7°.- Para la realizacion de los estudios, analisis, conduccion, planeacion,
ejecucion y desempefio de las atribuciones, funciones y despachos de los asuntos
de su competencia, la Coordinacion tendra los 6rganos administrativos siguientes:

I. Coordinacion Ejecutiva.

a) Area de Informética.

b) Delegacion Administrativa.

II. Direccion de Promocion y Proyectos.

a) Departamento de Promocion.

b) Departamento de Proyectos Productivos e Institucionales.

[ll. Direccion Juridica.

a) Departamento Consultivo Administrativo.

b) Departamento de Cartera y Litigio.

IV. Direccion de Crédito y Cobranza.

a) Departamento de Analisis de Crédito.

b) Departamento de Control, Estadistica y Comité.
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V. Direccion de Gestion Contables y Finanzas.
a) Departamento de Gestion Contable.
b) Departamento de Finanzas.

Articulo 8°.- EI Coordinador para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con
organos Administrativos y plantilla de plazas que sean necesarias, para el buen
desemperiio de sus atribuciones, de conformidad con el presupuesto de egresos
asignados al "FOFOE".

Articulo 9°.- Los titulares de los 6rganos Administrativos se regirdn por los
principios de ética, confidencialidad, profesionalismo, probidad y excelencia,
conforme a los lineamientos que para esos efectos emita el Coordinador, en
términos de la legislacion aplicable.

(REFORMADO, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013)

Articulo 10.- La Coordinacién a través de su estructura organica, desarrollara sus
atribuciones y actividades de manera planteada y programada, con sujecién a los
objetivos, estrategias y prioridades que establezca el Plan Estatal de Desarrollo, el
Decreto de Creacidn, el presente Reglamento deméas normatividad aplicable.

Capitulo 11

De las Atribuciones del Coordinador

Articulo 11.- La representacion, tramite y soluciébn de los asuntos de la
competencia de la Coordinacién, corresponden originalmente al Titular, quien para
la mejor atencion, distribucion, desarrollo y realizacion de sus funciones, podra
delegar atribuciones en los servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su
ejercicio directo, salvo aquellas que por su naturaleza deban desarrollarse de
manera personalisima.

Articulo 12.- El Coordinador, tendra las atribuciones delegables siguientes:

I. Representar legalmente al "FOFOE" en el ambito de su competencia, ante todo
tipo de autoridades, organismos, instituciones y personas publicas, nacionales e
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internacionales. La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el
ejercicio de todo tipo de acciones, y constituye una representacion amplisima.

II. Suscribir y Celebrar Convenios, Contratos, Acuerdos y toda clase de actos
juridicos que se relacionen directamente con los asuntos competencia del
"FOFOE".

[ll. Otorgar permisos y licencias con y sin goce de sueldos al personal del
"FOFOE", designando a quienes lo sustituyan provisionalmente; asi como
comisiones y vacaciones del personal de su adscripcion, que en términos de ley
resulte procedente en funcion de las necesidades del servicio, asi como aplicar e
imponer las sanciones administrativas que correspondan en términos de las
disposiciones reglamentarias conducentes.

IV. Vigilar que la normatividad aplicable a sus funciones y el cumplimiento a las
atribuciones del "FOFOE", se mantengan actualizadas, instruyendo a sus 6rganos
de apoyo la elaboracién de los proyectos tendentes a alcanzar dicho fin.

V. Determinar mediante acuerdos y circulares las acciones y demas medidas para
una mejor administracion y funcionamiento interno del "FOFOE".

VI. Vigilar que las funciones de los 6rganos administrativos del "FOFOE" y
personal adscrito a este, se realicen con eficacia, eficiencia, oportunidad y de
conformidad con la normatividad aplicable.

VII. Coordinar con las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, las acciones correspondientes
al cumplimiento del objeto del "FOFOE".

VIII. Expedir constancias y certificar documentos que obren en los archivos del
"FOFOE".

IX. Designar y remover a los demas servidores publicos del "FOFOE”, con base en
el presupuesto autorizado, de acuerdo a las necesidades que se generen para el
cumplimiento de los objetivos y de conformidad con la legislacion aplicable.

X. Las demas que con este caracter y en el ambito de su competencia le asignen
el Decreto de Creacién, el presente Reglamento, y las Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y demas ordenamientos aplicables, asi como, las que le
confiara con ésa naturaleza el Titular del Ejecutivo.
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Articulo 13.- El Coordinador tiene las atribuciones indelegables siguientes:

I. Desempefiar las comisiones y funciones especificas que le confiera el
Secretario, manteniendo informado sobre el desarrollo y resultados de las mismas.

II. Expedir las disposiciones normativas y lineamientos que regulen las actividades
de planeacion, programacién, seguimiento y evaluacion del "FOFOE".

(REFORMADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013)

lll. Validar y Presentar ante las instancias competentes, el anteproyecto del
Presupuesto Anual de Egresos y la Cuenta de la Hacienda Publica de la
Coordinacion, previa aprobacién del Secretario.

IV. Proponer al Secretario, los proyectos de iniciativas de Leyes, Decretos,
Acuerdos, Reglamentos y demas disposiciones sobre los asuntos competencia del
"FOFOE".

V. Refrendar las Leyes, Reglamentos, Decretos y demas disposiciones, cuando se
refieran a asuntos competencia del "FOFOE".

VI. Designar, remover y rescindir a los servidores publicos del "FOFOE", asi como,
acordar y resolver las propuestas que los mismos hagan para la designacion,
remocién y rescisiéon de su personal, con base en la legislacion laboral y demas
normatividad.

VII. Intervenir y, en su caso, designar a los representantes del "FOFOE", en las
comisiones, congresos, consejos, 6érganos de gobierno, instituciones, entidades,
reuniones, juntas y organizaciones nacionales e internacionales, en la que el
"FOFOE" participe.

VIIl. Conforme al presupuesto asignado, proponer al Secretario y solicitar a la
Secretaria de Hacienda, la creacion de o6rganos administrativos regionales y
municipales, de asesoria y de apoyo que sean indispensables para el adecuado
funcionamiento del "FOFOE", asi como, los 6rganos operativos y el personal
necesario para la ejecucion de sus planes y programas autorizados.

IX. Expedir los manuales y demas disposiciones normativas, técnicas vy
administrativas para la mejor organizacion y funcionamiento del "FOFOE", previa
aprobacion del Secretario.
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X. Delegar en servidores publicos subalternos, las atribuciones que le
corresponden, excepto las sefialadas en este articulo y aquellas en las que su
ejercicio sea personalisimo, por su naturaleza indelegable, asi como otorgar,
revocar y sustituir poderes.

XI. Celebrar Convenios, Contratos, y Acuerdos para el desarrollo de las
atribuciones y el cumplimiento del objeto del "FOFOE".

XIl. Imponer y aplicar las sanciones administrativas y laborales que correspondan,
conforme a las disposiciones legales aplicables.

XIll. Las demds que con este caracter y en el &mbito de su competencia, le asigne
el Secretario, este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.
Titulo Tercero

De los Organos Administrativos del "FOFOE"

Capitulo |

De las Atribuciones Generales de los Titulares de los Organos Administrativos del
"FOFOE"

Articulo 14.- Los Titulares de los 6rganos administrativos, tendran las atribuciones
siguientes:

I. Acordar con el Coordinador el despacho y resolucion de los asuntos de su
competencia, asi como informar a éste de manera permanente, el tramite y
atencion de los mismos.

Il. Elaborar, integrar y ejecutar los programas y proyectos propios del 6rgano
administrativo a su cargo.

lll. Elaborar el anteproyecto del presupuesto de egresos del 6rgano administrativo
a su cargo y vigilar la aplicacion de acuerdo a lo planeado.
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IV. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades
encomendadas al personal que integran el érgano administrativo a su cargo.

V. Desempeiiar las comisiones y representaciones que le encomiende el
Coordinador, en el ambito de su competencia, e informar su resultado.

VI. Proponer al Coordinador el ingreso, promocién, remocion o cambio de
adscripcion del personal del 6érgano administrativo a su cargo, y en su caso,
autorizar los permisos y tolerancias de éstos, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

VII. Comunicar al personal a su cargo las remociones o cambios de adscripcion,
que por sancion o necesidades del servicio se apliquen a los mismos.

VIII. Vigilar que la normatividad aplicable a sus funciones, se mantenga
actualizada, elaborando los proyectos de modificacion tendentes a la actualizacion
del Reglamento Interior, manuales administrativos, lineamientos y demas
normatividad legal que correspondan.

IX. Vigilar que las funciones del érgano administrativo y personal adscrito bajo su
responsabilidad, se realicen con eficiencia, eficacia, oportunidad y de conformidad
con la normatividad aplicable.

X. Participar en la elaboracion de los manuales administrativos del "FOFOE" para
eficientar el funcionamiento organizacional de ésta.

XIl. Proponer y participar en la organizacion de cursos de capacitacion y
conferencias que se impartan al personal del "FOFOE".

XIl. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los
servicios encomendados al area a su cargo, sugiriendo se modifiquen las normas
vigentes o se adopten nuevas.

XIlll. Preparar y emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean
solicitados por el Coordinador, y en su caso, por los demas 6rganos
administrativos del "FOFOE".

XIV. Las demas que en el ambito de su competencia les confieran las
disposiciones legales aplicables, asi como las que les asigne el Coordinador.
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Capitulo Il
De las atribuciones del Titular del Area de Informatica y Delegacién Administrativa
Articulo 15.- El Titular del Area de Informatica tiene las atribuciones siguientes:

I. Planear las actividades en materia de tecnologia de informacion, mediante la
formulacion de proyectos tecnologicos en los que participen los 6rganos
administrativos del "FOFOE".

Il. Observar, difundir y promover hacia el interior del "FOFO E", la aplicacion de las
normas, politicas, procedimientos y sistemas que en materia de informatica
establezca la Secretaria.

[ll. Elaborar propuestas de desarrollo de sistemas de informacién para la
automatizacion de las actividades de los 6rganos administrativos del "FOFOE".

IV. Supervisar la administracion y operacion de equipos y sistemas informaticos de
los 6érganos administrativos del "FOFOE".

V. Integrar proyectos de adquisiciones de bienes y servicios informéticos que
coadyuven a satisfacer las necesidades de los 6rganos administrativos del
"FOFOE", previa deteccién y andlisis de necesidades.

VI. Proponer la normatividad y los programas tendentes a lograr en el "FOFOE" un
desarrollo informatico y de comunicacion caracterizado por la actualizaciéon
tecnoldgica y 6ptima utilizacion de los equipos y programas de computo.

VII. Asesorar a las diferentes areas del "FOFOE" en el manejo adecuado del
equipo de cdmputo y software existentes.

VIII. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo, asi como soporte técnico
a los equipos de tecnologia de informacidbn y comunicaciones asignado al
"FOFOE".

IX. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera disposiciones
legales aplicables, asi como las que le asigne el Coordinador.
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Articulo 16.- EIl Titular de la Delegacion Administrativa, tiene las atribuciones
siguientes:

|. Establecer y aplicar, con la aprobacion del Coordinador, las politicas, normas,
lineamientos y procedimientos para la programacion, presupuestacion planeacion,
organizacion y administracion integral de los recursos materiales, humanos,
financieros y servicios generales de que disponga el "FOFOE".

(REFORMADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013)

[I. Administrar eficazmente los recursos humanos, financieros y materiales,
asignados al "FOFOE", con base en las normas, politicas y procedimientos
establecidos, debiendo observar y cumplir en todo momento con los criterios de
austeridad y disciplina del gasto de la Administracion Publica Estatal, que
determine la normatividad aplicable.

lll. Integrar con los diversos oO6rganos administrativos, el anteproyecto de
presupuestos anual de egresos del "FOFOE" y efectuar los tramites de
modificacion correspondiente.

I\V. Dirigir la ejecucion y control del ejercicio del presupuesto de egresos del
"FOFOE", aplicando las partidas presupuestales asignadas y resguardar
debidamente la documentacién correspondiente.

V. Verificar que los bienes muebles asignados al “FOFOE" se mantengan en buen
estado.

VI. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, politicas, normas y lineamientos
gue en materia de presupuesto y contabilidad establezcan las dependencias
normativas y los que para el control de recursos humanos y materiales establezca
la Secretaria.

VIl. Registrar, supervisar, controlar y mantener actualizados permanentemente los
inventarios y resguardos del "FOFOE".

VIII. Efectuar oportunamente los pagos a proveedores y prestadores de servicios

del "FOFOE", previo andlisis y cumplimiento de los requisitos que la ley de la
materia, resguardando la documentacion comprobatoria.
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IX. Proponer la adecuacion de la estructura organica y plantilla de plazas a fin de
optimizar los recursos y procurar el mejoramiento administrativo del "FOFOE"
previa autorizacion del Coordinador.

(REFORMADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013)

X. Intervenir y supervisar los procesos de adquisicion de bienes y servicios que
requiera el "FOFOE", conforme a lo establecido por la ley de la materia y de las
medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion Publica Estatal.

XI. Proveer a los distintos érganos administrativos del "FOFOE" de los recursos
materiales, equipos de oficina y servicios conforme a las necesidades y al
presupuesto autorizado.

XIl. Efectuar los pagos de sueldos y demas prestaciones al personal del "FOFOE".

XIlI. Llevar el control y registro de asistencia del personal del "FOFOE", asi como
aplicar los descuentos disciplinarios correspondientes.

XIV. Elaborar y actualizar en su caso los manuales administrativos del "FOFOE",
con la colaboracion de los distintos 6rganos administrativos que integran a ésta.

XV. Elaborar y participar en el establecimiento de las condiciones generales de
trabajo del "FOFOE", asi como difundirlas y vigilar su cumplimiento.

XVI. Tramitar ante la instancia de gobierno correspondiente, los movimientos
nominales e incidencias del personal del "FOFOE", de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas vigentes.

XVII. Promover la capacitacion, adiestramiento y desarrollo del personal del
"FOFOE" de acuerdo a los programas establecidos al respecto por la Secretaria.

XVIII. Coordinar e instrumentar la elaboracién del Programa Operativo Anual, los
estados financieros y el presupuesto de egresos del "FOFOE", asi como los
informes correspondientes a los avances financieros, con base en la normatividad
vigente, a efecto de tramitar su autorizacion ante la dependencia competente.

XIX. Aplicar los criterios y lineamientos normativos del gasto que fije la

dependencia competente, en la asignacion y ejecucién de los recursos de los
programas y proyectos del "FOFOE".
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XX. Coordinar la integracion del Informe de Gobierno, en los temas vy
responsabilidad que corresponda al "FOFOE".

(REFORMADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013)

XXI. Observar y cumplir las disposiciones contenidas en el Decreto que establece
las Medidas de Austeridad y Disciplina del gasto de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, asi como aquellas que determine la Comision Intersecretarial
de Gasto Financiamiento del gobierno del Estado, o las que disponga el titular del
Poder Ejecutivo.

XXIl. Coordinar la planeacién programatica, presupuestal y estratégica de las
actividades que se desarrollen en los programas y proyectos del "FOFOE"
conforme al marco normativo establecido.

XXIIl.  Gestionar ante la dependencia competente las modificaciones
presupuestarias para el ajuste u obtencion de los recursos que mejoren el
cumplimiento de objetivo y metas de los planes, programas y proyectos que
implementen y operen el "FOFOE".

(REFORMADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013)

XXIV. Elaborar los analisis comparativos entre los programas sectoriales e
institucionales de acuerdo con las prioridades generales establecidas en el Plan
de Estatal de Desarrollo 2013-2018.

XXV. Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las
disposiciones legales aplicables, asi como las que se asigne el Coordinador.
Capitulo 11

De las Atribuciones de los Titulares de las Direcciones

Articulo 17.- La Direccibn de Promocion y Proyectos tiene los o6rganos
administrativos siguientes:

a) Departamento de Promocion.

b) Departamento de Proyectos Productivos e Institucionales.
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Articulo 18.- El Titular de la Direccion de Promocién y Proyectos tiene las
siguientes atribuciones:

|. Participar en la atencion, canalizacion y resolucion de las situaciones, asuntos o
proyectos encomendados o que se reciban en el "FOFOE".

II. Planear, organizar, controlar y evaluar el desempefio de las labores de los
organos administrativos que integran la Direccidén a su cargo.

lll. Llevar a cabo la evaluacién y el analisis de la informacién cualitativa y
cuantitativa de las situaciones o proyectos, recibidos a fin de determinar la
viabilidad técnica de los mismos.

IV. Participar en la busqueda de los apoyos necesarios con dependencias u
organismos publicos y/o privados de los asuntos presentados ante el "FOFOE".

V. Participar en la busqueda y acceso a recursos financieros con instituciones
Publicas y Privadas para el apoyo de los proyectos recibidos o promovidos por el
"FOFOE", con el fin de lograr las mejores condiciones de arranque y ejecucion de
los mismos.

VI. Planear y ejecutar los programas de promocion de los diversos cajones
financieros del "FOFOE".

VII. Participar en el desarrollo de ideas, proyectos y programas encaminadas a
cumplir con los fines del "FOFOE".

VIIl. Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones
legales aplicables, asi como las que le asigne el Coordinador.

Articulo 19.- La Direccion Juridica, tiene los 6rganos administrativos siguientes:
a) Departamento Consultivo Administrativo

b) Departamento de Cartera y Litigio

Articulo 20.- El titular de la Direccion Juridica, tiene las siguientes atribuciones:

I. Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia juridica sean
competencia del "FOFOE".
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Il. Asesorar juridicamente a (sic) Titular de la Coordinacion y a los 6rganos
administrativos en el ambito de sus facultades, actuando como organo de
consulta.

[ll. Ser representante legal del "FOFOE" y de los titulares de los o6rganos
administrativos, en los juicios de cualquier orden que se ventilen ante los
tribunales judiciales, locales, federales y administrativos en los que el "FOFOE"
sea parte, como demandado, demandante y/o tercero perjudicado.

IV. Representar legalmente al Coordinador Ejecutivo, exclusivamente para
presentar demandas civiles, laborales, penales, administrativas y demas que se
requieran o su desistimiento, rendir informes, ofrecer y desahogar pruebas,
formular alegatos, formular y absolver posiciones y presentar recurso en los
Juicios de Amparo, demandas, contestaciones y deméas medios de control
constitucional federal y local, en los que este aparezca como Autoridad
Responsable o Tercero Perjudicado.

V. Revisar y formular anteproyectos de iniciativas de Leyes, Reglamentos,
Decretos y Acuerdos que competan al "FOFOE"; en el ambito de su competencia.

VI. Elaborar y validar los Contratos, Convenios, en los que "FOFOE" sea parte.

VII. Autorizar y certificar copias de documentos y constancias que obren en los
archivos del "FOFOE".

VIII. Proponer al Comité Técnico la validaciébn de los dictamines (sic) técnicos
juridicos de incobrabilidad o incosteabilidad de cartera vencida.

IX. Coordinar la actividad de los despachos externos contratados para la
recuperacion de la cartera vencida.

X. Planear, organizar, controlar y evaluar el desempefio de las labores de los
organos administrativos que integran la Direccién a su cargo.

XI. Aplicar y difundir las normas y reglamentos de trabajo con base en la Ley de

Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, Ley de Responsabilidades
de los Servicios (sic) Publicos del Estado de Chiapas.
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XIl. Implantar los mecanismos necesarios a fin de que los servidores publicos del
"FOFOE", conozcan oportunamente las obligaciones administrativas que les
imponen la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado, y en
su caso, informar a los 6rganos de control de cualquier incumplimiento.

X1l Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia juridica sean de
la competencia del "FOFOE".

XIV. Revisar y en su caso, determinar las bases y requisitos legales a que deban
ajustarse los acuerdos, autorizaciones y permisos que realice el "FOFOE".

XV. Las deméas que en el ambito de su competencia le asigne el Coordinador.

Articulo 21.- La Direccion de Créditos y Cobranzas, tiene los 6rganos
administrativos siguientes:

a) Departamento de Analisis de Crédito.
b) Departamento de Control, Estadistica y Comité.

Articulo 22.- El titular de la Direccién de Crédito y Cobranza tiene las siguientes
atribuciones:

I. Evaluar y optimizar los procesos de crédito en el "FOFOE".

Il. Establecer politicas, bases y lineamientos en materia de manejo de
recuperacion de cartera vencida.

Il. Autorizar en coordinacion con la Direccién Juridica la reestructuracion de
créditos.

IV. Someter a la aprobacién del Comité Técnico los proyectos de crédito solicitado.

V. Participar en la obtencion y potencializacion con instituciones publicas y
privadas de recursos a favor del "FOFOE".

VI. Coordinar, tramitar y operar el otorgamiento de créditos.

VII. Emitir acuerdos y circulares en materia de Politica crediticia ajustandose a lo
dispuesto por las Reglas de Operaciones.
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VIIl. Rendir al Comité cuando asi se le solicite, el estado que guardan las
operaciones de crédito efectuadas; asi como la informacién mensual contable y
financiera para precisar la situacion de "FOFOE".

IX. Planear, organizar, controlar y evaluar el desempefio de las labores de los
servidores publicos que integran la Direccion a su cargo.

X. Las demas que en el &mbito de su competencia le confieran las disposiciones
legales aplicables, asi como las que le asigne el Coordinador.

Articulo 23.- La Direccion de Gestion Contable y Finanzas tiene los 6rganos
administrativos siguientes:

a) Departamento de Gestion Contable
b) Departamento de Finanzas

Articulo 24.- El Titular de la Direccidon de Gestion Contable y Finanzas tiene las
siguientes atribuciones:

I. Asistir al Coordinador en la planeacién, organizacién, direccion, control y
evaluacion del desarrollo de los programas financieros, proyectos y encomiendas
tendientes al cumplimiento de las funciones del "FOFOE".

II. Planear, organizar, controlar y evaluar el desempefio de las labores de los
organos administrativos que integran la Direccién a su cargo.

[ll. Evaluar la vialidad financiera de los proyectos presentados al "FOFOE", a fin de
cumplir con los fines del mismo.

IV. Participar en la busqueda, acceso y potencializacibn de los recursos
financieros con Instituciones Publicas o Privadas para el apoyo de los proyectos
recibidos o promovidos por el "FOFOE", con el fin de lograr las mejores
condiciones de financiamiento y ejecucion de los mismos.

V. Proponer al Coordinador los proyectos de presupuestos financieros del
"FOFOE".
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VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como los
concernientes a los asuntos que le sean delegados o que le correspondan por
suplencia.

VII. Formular los proyectos de manuales de organizacion, procedimientos, e
induccion siguiendo los lineamientos que para tales efectos sefiale la
normatividad.

VIIl. Proponer a consideracion del Coordinador, siguiendo los lineamientos, la
reestructuracion de los 6rganos administrativos a su cargo.

IX. Intervenir en la contratacion, desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcion
del personal del "FOFOE".

X. Tramitar a través del érgano administrativo correspondiente los permisos y
licencias del personal de conformidad con las necesidades del servicio.

XI. Proporcionar la asesoria financiera que sea requerida internamente o por otras
dependencias o entidades, de acuerdo con las politicas establecidas al respecto.

XIl. Llevar a cabo la contabilidad de las operaciones del Fideicomiso.
XIll. Evaluar las alternativas existentes en el mercado financiero para canalizar
apoyos a los sectores productivos, industriales, comerciales y de servicio de la

Entidad.

XIV. Apoyar a las direcciones y demas oOrganos adscritos al "FOFOE" en el
analisis, desarrollo y evaluacién financiera de los proyectos que asi lo requieran.

XV. Participar con voz y voto en el Subcomité de Adquisiciones del "FOFOE"; asi
como en los diversos Comités o Subcomités del Fideicomiso, buscando siempre el
logro de los objetivos de los mismos y tomando decisiones con apego a la
normatividad aplicable.

XVI. Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones
legales aplicables, asi como las que le asigne el Coordinador.

Titulo Cuarto
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De las Suplencias de los Servidores Publicos

Capitulo Unico
De las Ausencias y el Orden de Suplencias

Articulo 25.- ElI Coordinador sera suplido en ausencias temporales por el
funcionario publico que designe el Secretario.

Articulo 26.- Los Titulares de los 6rganos administrativos seran suplidos en sus
ausencias temporales, por el servidor publico que designe el Coordinador, previo
acuerdo y aprobacion del Secretario.

Articulo 27.- Las ausencias del personal restante, seran suplidas por los
servidores publicos que designe el titular del 6rgano administrativo previo acuerdo
con el Coordinador.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- En tanto se expide el Manual de Organizacion, el Coordinador
gueda facultado para resolver las incidencias de procedimiento y operacion que se
originen por la aplicacién de este ordenamiento legal.

Articulo Tercero.- En los casos no previstos en el presente Reglamento Interior y
en los que se presente controversia en cuanto a su aplicacién y observancia, el
Coordinador resolvera lo conducente.

Articulo Cuarto.- En cumplimiento al articulo 80, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento
en el Periodico Oficial.

Dado en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 28 dias del mes de agosto
de dos mil nueve.
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Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castaridon Ledn, Secretario
General de Gobierno.- Carlos Jair Jiménez Bolafios Cacho, Secretario de
Hacienda.- Rubricas.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Periodico Oficial No. 055
Publicacién No. 226-A-2013, Tomo lll de fecha miércoles 11 de septiembre de
2013

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

Articulo Tercero.- Para las cuestiones no previstas en este Decreto, y en las que
se presente controversia en cuanto a su aplicacion, observancia e interpretacion,
el Coordinador resolvera lo conducente.

Articulo Cuarto.- En tanto se actualizan los Manuales Administrativos, el
Coordinador resolvera las incidencias de procedimiento y operacion que se
originen por la aplicacién de este ordenamiento legal.

Articulo Quinto.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley

Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el
presente Decreto en el Periddico Oficial.
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